
2022
Jaarverslag

in de regio
Samen sterk

https://www.sportvisserijzwn.nl


I2 1

in de regio
Samen sterk

VOORWOORD

Belangrijke woorden die we in 2022 vaak 
voorbij hebben horen en zien komen. 
‘Samen’ met de collega-federaties en 
Sportvisserij Nederland uitvinden hoe we 
elkaar kunnen versterken, zodat we de 
hengelsportverenigingen in hun kracht 
kunnen zetten. ‘Sterk in de regio’, de titel van 
het meerjarenbeleidsplan dat tijdens de ALV in 
mei werd vastgesteld. Onze ambitie om meer 
te betekenen voor hengelsportverenigingen 
en aangesloten sportvissers in onze regio 
kreeg vorm in een aanpak van vier pijlers: 
ondersteunen, behartigen, verbinden en 
verstevigen. 

Dit verslag illustreert waar we ons 
dagelijks voor inzetten en wat we – 
samen met hengelsportverenigingen en 
vrijwilligers – binnen de pijlers van het 
meerjarenbeleidsplan in 2022 hebben 
gerealiseerd. 

Paul van Keulen,
Voorzitter Sportvisserij Zuidwest Nederland
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Noord-Brabant
 Zeeland

Zuid-Holland

Vitale hengelsport-
verenigingen
Het versterken van 
het fundament van de 
hengelsportvereniging 
door werving en behoud 
van vrijwilligers.

De wereld om ons heen verandert, 
denk aan de toenemende druk op de 
buitenruimte en klimaatverandering

Sportvisserij Zuidwest Nederland
STERK IN DE REGIO

MEERJARENBELEIDSPLAN 2022+

Sportvisserij Zuidwest Nederland is 
een overkoepeling van 200 plaatselijke 
hengelsportverenigingen in de 
provincies Noord-Brabant en Zeeland 
en nagenoeg de hele provincie Zuid-
Holland. 

Ambities

Ondersteunen
• Inzetten op het ondersteunen van de bestuurders  
 van hengelsportverenigingen.
• We beschouwen verenigingsondersteuning   
 als een ‘aparte tak van sport’.

Behartigen
• Opstellen van een agenda per regio.
• Investeren in het vormen van duurzame netwerken.

Grotere toegankelijkheid en 
bereikbaarheid van viswater 
Bouwen aan goede mogelijkheden 
om te kunnen sportvissen door het 
verder toegankelijk, bereikbaar en 
bevisbaar maken van viswateren.

Zichtbaar maken van de sociaal-
maatschappelijke waarde van 
sportvissen
Sportvissen zetten we als middel 
in om maatschappelijke winst te 
behalen en dat maken we zichtbaar.

Verstevigen 
• We maken beter zichtbaar wat we doen en 

dragen uit waar we voor staan.

VERENIGING

HENGELSPORT-
VERENIGING

Aanpak

Verbinden
• Bijdragen aan de aanpak van 

sociaal-maatschappelijke  
vraagstukken.

• Ontplooien van sociaal-  
maatschappelijke activiteiten.

Binnen onze hengelsportverenigingen zetten veel 
mensen zich met hart en ziel in. Mensen die op lokaal 
en regionaal niveau het sportvissen mogelijk maken en 
de ruggengraat vormen van de vissport in onze regio’s.
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Ton van der Spiegel is federatief vrijwilliger 
van het jaar 2022. Ton heeft als voorzitter 
van de Commissie Meerjarenbeleidsplan 
een essentiële bijdrage geleverd aan de 
voortgang van het proces en de inhoud van 
het Meerjarenbeleidsplan 2022+ “Sterk in 
de regio”. Naast zijn prettige manier van 
samenwerken en enthousiasme laat hij 
zien dat hij met ziel en zaligheid voor het 
algemeen belang staat. Ton van der Spiegel: 
een echte verbinder, ambassadeur en 
onmisbare vrijwilliger binnen de sportvisserij.

Ook Ton Meulendijks van HSV De IJzeren Man 
werd verkozen tot verenigingsvrijwilliger van 
het jaar 2022. Ton is al 18 jaar lid van het 
bestuur en vervult de rol van voorzitter in de 
beheercommissie van de verenigingsvijver. 
Naast zijn tomeloze inzet komt zijn kennis van 
de flora en fauna altijd goed van pas. Ook voor 
het onderhoud van de stekken langs de vijver 
zet Ton zich in. Als verenigingscontroleur 
maakt hij regelmatig rondes langs de vijver, 
waarbij hij naast het controleren en adviseren 
van vissers ook zwerfafval opruimt. 

Flip Stijl van HSV De Alver werd verkozen 
tot verenigingsvrijwilliger van het jaar 
2022. Hij heeft een groot hart voor de 
vereniging en is al ruim 30 jaar actief binnen 
het bestuur. Op dit moment is hij zowel 
penningmeester alsook verantwoordelijk 
voor de ledenadministratie. De winnaars van 
de wedstrijden krijgen van Flip hun prijs 
uitgereikt. Ook voor maaiwerkzaamheden 
langs de verenigingsvijver draait Flip 
zijn hand niet om. Kortom: Flip is een 
topvrijwilliger!

Arie Vernooij en Ben Zorn van HSV De 
Rietvoorn/HSV ’t Blinkertje, Toon Smits
en Toon Broerse van HSV ‘t Polderke, 
Arnold ­Engelbert, Kees van Gogh, 
Jan van de Wiel en Riny van de Donk van 
HSV de Vijf Wielen, Alex Overbeeke van 
HSV De Streyenvissers en Rien Nuijten van 
KEHSV ’t Schietertje Fijnaart ontvingen 
een zilveren erespeld voor hun bewezen 
diensten in de besturen van de desbetreffende 
verenigingen.

vrijwilligers!
BedanktWat zijn we blij met alle vrijwilligers die zich in 2022 voor

Sportvisserij Zuidwest Nederland hebben ingezet! Zonder hun
inzet en betrokkenheid hadden we niet zoveel activiteiten
kunnen organiseren in het afgelopen jaar. De vrijwilligers zijn
onze ambassadeurs langs de waterkant en in het veld.

Speciaal in het zonnetje gezet in 2022

VRIJWILLIGERS



loont!
Samenwerken

Met Waterschap Aa en Maas. 
Dankzij hun monitoring in de 

droge zomer van 2022 hebben 
wij veel vissen kunnen redden in 

droogvallende waterlopen.

Met Sportvisserij Nederland en 
collega-federaties. Op naar een 

toekomstbestendige organisatie voor 
de sportvisserij!

Met Sportvisserij Limburg op het 
gebied van Controle en Handhaving. 

Einde van het jaar werd samen besloten de 
bestaande samenwerkingsovereenkomst voor 

onbepaalde tijd te verlengen. Sportvisserij 
Zuidwest Nederland blijft de controle en 

handhaving in Limburg aansturen.

Met HSV De Maas Cuijk en 
HSV De Berm Boxmeer en 

Rijkswaterstaat voor de aanleg van 
58 sportvisserijvoorzieningen langs 

de Maas.

Bij Rijkswaterstaat zitten we 
aan tafel als gesprekspartner in 

de ontwerpfase van de maatregelen 
binnen de Kaderrichtlijn Water. 

Hierdoor blijft er oog voor de 
sportvisserij langs deze wateren. 

Met Waterschap De Dommel bij het 
opstellen van het VISplan en tijdens 

de droogte toen we samenwerkten 
om vissterfte te voorkomen.

SAMENWERKEN
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Noord-Brabant
 Zeeland

Zuid-Holland

Vitale hengelsport-
verenigingen
Het versterken van 
het fundament van de 
hengelsportvereniging 
door werving en behoud 
van vrijwilligers.

De wereld om ons heen verandert, 
denk aan de toenemende druk op de 
buitenruimte en klimaatverandering

Sportvisserij Zuidwest Nederland
STERK IN DE REGIO

MEERJARENBELEIDSPLAN 2022+

Sportvisserij Zuidwest Nederland is 
een overkoepeling van 200 plaatselijke 
hengelsportverenigingen in de 
provincies Noord-Brabant en 
Zeeland en nagenoeg de hele  
provincie Zuid-Holland. 

Ambities

Ondersteunen
• Inzetten op het ondersteunen van de bestuurders  
 van hengelsportverenigingen.
• We beschouwen verenigingsondersteuning   
 als een ‘aparte tak van sport’.

Behartigen
• Opstellen van een agenda per regio.
• Investeren in het vormen van duurzame netwerken.

Grotere toegankelijkheid en 
bereikbaarheid van viswater 
Bouwen aan goede mogelijkheden 
om te kunnen sportvissen door het 
verder toegankelijk, bereikbaar en 
bevisbaar maken van viswateren.

Zichtbaar maken van de sociaal-
maatschappelijke waarde van 
sportvissen
Sportvissen zetten we als middel 
in om maatschappelijke winst te 
behalen en dat maken we zichtbaar.

Verstevigen 
• We maken beter zichtbaar wat we doen en 

dragen uit waar we voor staan.

VERENIGING

HENGELSPORT-
VERENIGING

Aanpak

Verbinden
• Bijdragen aan de aanpak van 

sociaal-maatschappelijke  
vraagstukken.

• Ontplooien van sociaal-  
maatschappelijke activiteiten.

Binnen onze hengelsportverenigingen zetten veel 
mensen zich met hart en ziel in. Mensen die op lokaal 
en regionaal niveau het sportvissen mogelijk maken en 
de ruggengraat vormen van de vissport in onze regio’s.

BELEIDSPLAN

Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 
19 mei 2022 werd Paul van Keulen benoemd tot 

voorzitter van Sportvisserij Zuidwest Nederland. Ook 
werd het nieuwe beleidsplan 2022+ “Sterk in de regio” 

goedgekeurd. Dit kwam tot stand dankzij intensieve 
betrokkenheid van vertegenwoordigers vanuit diverse 

hengelsportverenigingen. Met trots delen wij de 
praatplaat die dit beleidsplan mooi samenvat.
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Ondersteunen
• In 2022 zijn twee 

verenigingsadviseurs 
gestart, die vaak als 
eerste aanspreekpunt 
functioneren in de 
samenwerking met 
hengelsportverenigingen. 

• Hengelsportverenigingen kregen 
ondersteuning met:
• water- en visstandbeheer. Acht 

verenigingen namen deel aan een 
speciale cursus Praktisch visvijverbeheer; 

• de aanleg van voorzieningen, de aanpak 
van visvijvers en huurcontracten; 

• op het gebied van bestuurlijke 
vraagstukken, zoals fusies en 
samenwerkingen, het werven van 
vrijwilligers en van nieuwe bestuursleden;

• overleg met de gemeente of het 
waterschap over de aanleg van 
voorzieningen, de aanpak van een visvijver 
of huurcontracten;

• en werden gewezen op de 
subsidiemogelijkheden visuitzet, 
voorzieningen en jeugdactiviteiten. 
In 2022 werd de aanvraagprocedure 
hiervan vereenvoudigd. In totaal 
ontvingen 29 verenigingen financiële 
steun voor hun activiteiten.

• De BOA-ondersteuners gingen elke 
maand bij een vereniging op bezoek, om 
vragen te beantwoorden over de inzet 
van controle en handhaving. Vrijwillige 
BOA’s zochten regelmatig contact met 
verengingscontroleurs.

V IER PIJLERS

Behartigen
• We investeerden in de relatie met de negen 

waterschappen in ons gebied. Over en 
weer kunnen we voor elkaar van betekenis 
zijn. Dit bleek o.a. bij de inzet van onze 
VISambulance. In 2022 rukte deze, op 
verzoek van verschillende waterschappen, 
ruim 20 keer uit. Hierdoor hebben we 
duizenden vissen kunnen redden.

• We droegen in overleg met o.a. 
Staatsbosbeheer bij aan de totstandkoming 
van de visie ‘Balanceren in de Biesbosch’. 
Het belang van de sportvisserij staat in 
deze visie duidelijk op de kaart. Concreet 
resultaat is de aanleg van 16 visstekken 
voor de kantvisserij in de Biesbosch.

• Samen met collega-organisaties stelden 
we voor Rijkswaterstaat een zogenaamde 
‘Klanteisenspecificatie’ op. Hierin ligt vast 
met welke uitgangspunten in het belang 
van de sportvisserij rekening gehouden 
moet worden bij nieuwe projecten. Dit 

leidde al tot de aanleg van 
15 nieuwe steigers langs 
het Drongelens Kanaal 
en wijzigingen van de 
plannen voor geulen in de 
Doornwaard. 

• We droegen bij landelijke 
groene overleggen uit 
waar Sportvisserij Zuidwest 
Nederland in het algemeen 
voor staat en wat we vanuit 
de sportvisserij kunnen 
betekenen op het gebied 
van controle en handhaving. 

Verbinden
• Met de loodvrij campagne ‘Little Green Bag’ 

zetten we in op het terugdringen van gebruik 
van lood in de sportvisserij. We deelden 
‘groene’ tasjes uit tijdens evenementen, 
wedstrijden en tijdens BOA-controles. 

• We startten het Samen VISsen 
project op voor bewoners 
van zorgcentra met meerdere 
actieve coaches. In 2022 zijn 15 
visuitjes georganiseerd.

• Er werden door onze 
Vismeesters en -juffen 26 
vislessen gegeven voor 
leerlingen van basisscholen.

• In november organiseerden we 
onze eerste ‘regiobijeenkomst 
nieuwe stijl’. De opkomst en het 
enthousiasme waren groot!

Verstevigen 
• We zetten ons ledenpanel in voor een 

onderzoek naar de communicatieuitingen 
van Sportvisserij Zuidwest Nederland; deze 
resultaten hebben bijgedragen aan onze 
nieuwe marketingcommunicatiestrategie. 
Wij vroegen de 850 panelleden een cijfer te 
geven voor hun ervaring met deelname aan 
het panel tot nu toe: gemiddeld een 7,8! 

• De media-aandacht voor de VISambulance, 
zoals van Radio Veronica en Omroep 
Brabant, zette sportvissers op de kaart als 
‘redders in nood’. 

Onze bezoeken in en contacten met de regio 
dragen bij aan alle vier pijlers in het beleidsplan. 

Niets is beter dan elkaar letterlijk ontmoeten, in de 
ogen kijken en spreken. Daarom zijn we er in 2022 veel 

op uit getrokken. In combinatie met ons ledenpanel en 
regiobijeenkomsten faciliteren we zo een constructieve 

en solide dialoog met onze achterban en laten we zien 
dat wij er voor de sportvisser zijn!

Wat is er gerealiseerd 
vanuit de vier pijlers van 
het Meerjarenbeleidsplan? 
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VERENIGINGSADVISERING

Sander, hoe heb jij 2022 ervaren?
“De ‘regioavond nieuwe stijl’ die we op 
28 november organiseerden voor alle 

verenigingen binnen de 
grenzen van waterschap Aa 
en Maas was voor mij het 

hoogtepunt. Met een opkomst 
van 23 verenigingen kijk ik 

terug op een zeer geslaagde 
ontmoeting. Het was merkbaar 

dat de verenigingen elkaar al 
even niet hadden gezien; want 

naast dat het heel informatief was, 
was het ook erg gezellig. We doken 

die avond dieper de regio in met Ernest 
de Groot van het Waterschap Aa en Maas. 

Hij vertelde over de rol die het waterschap 
vervult bij droogte. Erwin van de Griend en 
Jordi van Mook van HSV Heusden vertelden 
hoe zij de fusie van HSV Heusden hebben 
begeleid en beleefd. 

Ik ben er ook trots op dat we verschillende 
hengelsportverenigingen uit Zeeuws 
Vlaanderen en Staatsbosbeheer samen 
aan tafel hebben gekregen voor overleg 
over onder andere de regelgeving rond 
wedstrijden. 

En dat we in 2022 al veel verenigingen 
hebben bezocht en gesproken. Het zijn steeds 
mooie en waardevolle gesprekken. Ik merk dat 
verengingen dat als prettig ervaren.”

“Met een opkomst van 
23 verenigingen kijk 

ik terug op een zeer 
geslaagde ontmoeting.”

Verenigingsadviseur 
Sander Schillemans 
aan het woord.



I2 8

REALISATIE EN BEHEER 

regenboog- en beekforel 
uitgezet in het 

Oostvoornse Meer

650 kilo

spiegel- en schubkarper 
uitgezet in het 

Benedenrivierengebied 

4386 kilo

Hoogtepunten in 2022
• Het opstellen van een onderhoudscontract 

met een aannemer voor het onderhoud aan 
federatieve visvoorzieningen. Het gaat dan 
vooral om het maaien en snoeien van de 
vegetatie en verwijderen van opschot en het 
zo nodig herstellen en/of onderhouden van 
constructies en toegangspaden. Zo blijven 
de voorzieningen veilig en toegankelijk.

• Opzet van een plan van aanpak voor de 
visvijvers in Bergeijk.

• Realisatie van een generiek VISplan 
voor waterschappen. Hierin staan in 
het algemeen de rechten, wensen en 
streefbeelden van de sportvisserij 
beschreven. Waterschap Rivierenland 
keurde dit VISplan goed. Met waterschap 
Aa en Maas en waterschap De Dommel 
werkten we aan een VISplan dat meer 
is toegeschreven op hun werkgebied. 
Vaststelling hiervan is voorzien voor begin 
2023.

Tegenvaller
De gemeente Eindhoven wees onze 
vergunningsaanvraag voor aanleg van 
vissteigers in de Klotputten af. 
We onderzoeken nu hoe we op een andere 
manier de voorzieningen voor de sportvisserij 
toch kunnen verbeteren.

Feiten & cijfers

nieuwe 
visstekken

109
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BELANGENBEHARTIGING

Belangenbehartiger Bas Dirven: “Ik ben 
trots dat we een mooi beleidsplan hebben 
kunnen neerleggen. Vooral omdat we dit 
samen hebben gedaan met een afvaardiging 
uit onze achterban. Naast het proces van 
de totstandkoming is het natuurlijk ook fijn 
dat Sportvisserij Zuidwest Nederland – door 
personeelsuitbreiding – uitgerust is om de 
ambities te realiseren binnen Zuidwest en 
samen met onze partners waar te maken! Het 
feit dat we een goed werkend ledenpanel 
hebben weten op te starten is voor mij ook 
een hoogtepunt van het afgelopen jaar. 
Door de antwoorden die door het panel naar 
boven kwamen kregen we beter inzicht in 

hoe we onze achterban het best kunnen 
representeren.”  
“Het lukt helaas niet om alles voor elkaar te 
krijgen wat je wil als organisatie; dat is de 
realiteit. De afwijzing door het waterschap 
Hoogheemraadschap van Schieland en de 
Krimpenerwaard van onze belangrijkste 
punten inzake de Beleidsuitwerking VIS 
vind ik erg jammer. Die zienswijze hadden 
we opgesteld in nauwe samenwerking met 
betrokken hengelsportverenigingen.”

‘’Ik zie in het maatschappelijk debat de 
kritische blik richting de sportvisserij 
groeien en verbreden. De afname van dit 
maatschappelijk draagvlak heeft zijn weerslag 
op de samenwerking met partijen waar wij 
afhankelijk van zijn, en dagelijks mee van 
doen hebben. Zeker binnen bestuursorganen 
waar de negatieve connotatie rondom 
sportvisserij een podium heeft gekregen 
ervaar ik een terugtrekkende beweging in 
de samenwerking. Dat is een spannende 
ontwikkeling, waar we ons goed op moeten 
voorbereiden.”

Feiten & cijfers
• 200 verenigingen
• 200.000 leden
• 3 provincies
• 9 waterschappen
• Economische impact sportvisserij 

landelijk 1 miljard euro
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CONTROLE EN HANDHAVING

Ervaringen van een 
vrijwillige BOA
‘’Ik vind het een ontspannen afwisseling met 
mijn dagelijks werk als boswachter bij de 

gemeente Rotterdam. Ik heb 
de afgelopen jaren de vissers 

in mijn regio leren kennen, 
van hen hoor ik veel over wat 

er gebeurt langs de waterkant. 
Ik vind het belangrijk om te laten 

zien dat de controles er zijn om 
ervoor te zorgen dat iedereen alles 

op orde heeft en volgens de regels 
vist. Met de anderen uit het BOA-team 

heb ik altijd goed contact, de lijntjes zijn kort. 
Ook met de federatie. Er worden regelmatig 
leuke avonden en dagen georganiseerd vanuit 
Sportvisserij Zuidwest Nederland. Ik voel 
me echt onderdeel van een team en merk 
de waardering die ik krijg voor mijn werk. 
Hierdoor doe ik het met veel plezier!’’

(die aanvraag voor controle hebben gedaan) 
te controleren op de Visserijwet.
Naast de controles werd door onze BOA’s ook 
opgetreden als gastheer/vrouw aan en op het 
water door uitleg te geven over de geldende 
regels en de VISplanner. 

‘’Samen met collega’s van de 
waterpolitie gingen we het water 

op voor controle in de Dordtse 
Biesbosch. Het was een mooie dag, 

waardoor er een hoop bedrijvigheid 
was op en langs het water. Gedurende 

de middag en avond voerden we diverse 
controles uit, bij zowel bootvaarders als 

sportvissers. Iedereen had steeds alles 
netjes op orde. Op een gegeven moment 

voeren we langs een rijtje boten en zag ik 
vanuit mijn ooghoek precies tussen twee 
boten een visser zitten. Hij zat zo verborgen 
dat ik hem zijn hengels binnen liet halen. Die 
zat dus te vissen met levend aas. Ik maakte de 
visser bewust van de regels en daarna schreef 
ik voor deze overtreding een proces verbaal.’’ 

Landelijk controleweekend in mei
In mei 2022 vonden de Landelijke 
Controledagen plaats. BOA’s uit de 
sportvisserijsector gingen die dagen door 
het hele land op pad om op de federatieve 
binnenwateren en op de verenigingswateren 

Feiten & cijfers
• Totaal aantal gecontroleerde 

sportvissers in 2022: 19.207
• Totaal aantal uitgeschreven 

processen verbaal: 436
• Totaal aantal meldingen Landelijk 

Meldpunt: 90

“Zulke dagen zijn altijd mooi voor de 
connecties met andere partijen in het veld. 
Het is fijn om elkaar weer eens te zien en te 
spreken, zo blijven we van elkaar leren.”

Sportvisserij Zuidwest Nederland 
hecht veel waarde aan naleving van 

de Visserijwet en zet zich daarom in voor 
een goede controle van visdocumenten en 

handhaving van de visserijregels. Sportvisserij 
Zuidwest Nederland heeft de beschikking over 

een team van 20 vrijwillige Buitengewoon 
Opsporingsambtenaren (BOA’s). 
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Wedstrijden

WEDSTRIJDEN

Unieke havenwedstrijd in 
Drimmelen in de winter

11 wedstrijden

Winterchallenge voor de jeugd 
in de haven van Oudenbosch: 
goede vangsten!

330 deelnemers

Selectie NK Streetfishing in 
Rotterdam: 14 koppels
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Er deden ongeveer 500 kinderen 
mee aan de activiteiten in 2022. 

JEUGD

Jeugd Kijk en Doe dag – 
’t Schietertje Fijnaart
De eerste Jeugd Kijk en Doe dag van 
2022. Een leerzame, interactieve dag voor 
23 kinderen. Met allerlei activiteiten op het 
droge en langs en op het water maakten zij 
kennis met de hengelsport. Een aantal van 
deze kids was zo enthousiast dat ze zich 
hebben ingeschreven bij HSV ’t Schiertertje!

Jeugd Streetfishing in Dordrecht
In 2022 gingen 10 koppels met elkaar de 
strijd aan in de binnenstad van Dordrecht. 

Jeugd Karper Kamp
In het weekend van 24, 25 en 26 juni mochten we het Jeugd 
Karper Kamp van Sportvisserij Zuidwest Nederland weer 
organiseren! Deze editie deden wij dat in samenwerking 
met HSV Ons Genoegen Gemert, HSV Waddinxveen en HSV 
GHV - Groene Hart, afd. VWP Gouda.  In totaal mochten we 
28 jeugdige karpervissers (in spe) verwelkomen.

Roofvisclinic –Werkendam
Samen met de Verenigde Alblasserdamse Hengelaars 
organiseerden we op 5 november de roofvisclinic. Een super 
geslaagde dag met 80 deelnemers! 

Haaivissen
Een uniek evenement op 
de Noordzee. Vanuit de 

hengelsportvereniging 
ging de jeugd mee aan 

boord voor een spannende 
dag op zee. Onder goede 

begeleiding en met de 
juiste tips en tricks van 

de experts werd op 
een veilige, verant-
woorde manier op 

haai gevist. 
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